SEGUIMIENTO DE FICHAS: 2087155 TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y FINANCIERA, 2184024TECNICO
EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, 2236449TECNICO EN CONTABILIZACION DE
OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS,2139566 TECNOLOGO EN GESTION
ADMINISTRATIVA,2141838 TECNOLOGO EN DIRECCION DE VENTAS

schea Formato Plén‘eacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
, q Q w Productiva

r_
I

1. 3INFORMACION GENERAL
;l; Regional: ‘ CORDOBA ] Centro de Form.acién: COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
T TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y Sy
_PlEr?ma de Formacion: i FINANCIERA No. de Ficha: 2087155
e Nombre: | INGRIDJOHANA ESPINOSA BERINGT TR S T
ldentnﬁcaccon CC 1069469733
Datos del Aprendiz Teleffmo AR 5 >
E-mail: ingridespinosa642@gmail.com
¥ el R CONTRATO DE APRENDIZAE
k. en SOFIA plus = =3
Razén social Empresa: | COOPERATIVA COLANTA
Nit: 850904478
Direccién: Calle 74'# 64A 51 SAHAGUN

Nombre del Jefe

Ente Conformador Inmediato del
aprendiz: @ﬁ— n ‘% ()
Cargo: e le a(L A oo Cvewus‘ﬁ;
Teléfono: ¢5 .:”l 2-Jdos A} 12 .
2 E-mail: % 13%@41_, le.n +C; &}cc (yn+ci vy

—— e o e

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relaci I ctividod f i lizar. EVIDENCIAS
elacione las actividades que el aprendiz ve a realizar. EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar
esta desarrollando)

’C.c:l\ l'.ro'] cl«f- inVe l\'!zarao'e ledherg- it Caras
ICA Snda peds desRecepeaign de %‘,-\1’;_2%,-‘13,
~»

]h——oréca meta, Manterarm @nefFicq
LC.pr\cAa doneS "t\\m?'o « ]_,xxét‘ Pl s
.‘ OBSERVACIONES:

L e sl ]
3 — MIRTA MARTINEZ RUI 4
~ ~ s
e it K,/@;?Z_ = {\—e

| Nombre\\l Firma del ente Conformador gﬁm'a dér Aprendiz Nombre y firma Instructor se%rimiento 3
i | i
| 3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA i,

7
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

TIPO DE INFORME

Parcial: X [}
Finak l I

PERIODO EVALUADO

Inicio: 01/12/2021

Finalizacién: 31/05/2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo. ) {

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION 3 ; Por Observacién
Satisfactorio X
- mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las A
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente /
INTERPERSONALES Conformador en forma arr'no'm?sa, respet.uosa.y
3 enmarcada dentro de los principios de convivencia i
social.
TRABAIO EN Zarticiza.en form‘a a;:tiv'a Yy pr(l)pos;tiva en e;}uipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con ///
sus fortalezas. 5
SOLUCION DE Propone alternativas de sofucién a situaciones
PROBLEMAS problematlcas., en el contexto del desarrollo de su K
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO

ORGANIZACION

elementos necesarios e informacion para facilitar
la ejecucidon de un trabajo y el logro de los
objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION i 1 Por Observacion
Satisfactorio 3
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las scompetencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el nfarco de su proyecto de vida. g

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrolio de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

RS NESA

GFPI-F-023 V3




Productiva

) -._Aff‘ i
- o -
3 Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
, * q Q & .

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E olcupatt:ionalt :'e la‘;:uerdo' con la ngr:’;a;ividag V
vigente establecida para sus actividades

ADIENERS SECHINY. funciones.

DOCUMENTACION s

ETAPA :5::::::? permanentemente el portafolio de V

PRODUCTIVA s

Ob i delr

ente Conf dor. (Sus obser i proporci infori ion que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacién Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

[T aproBapO [ | NOAPROBADO

{

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: St NO,

Especificar cuales:

. FB N A o

—

—— o MIRTA MARTINEZ RUI
T 5. 7

Nombre yhrma del ente Conformador 2 ‘Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor S}zgulm]ento

OF¢/202 2

Sindn
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

v GFPI-F-023 V3
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Productiva

Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa

3INFORMACION GENERAL

Regional: CORDOBA

T Centro de Formacion:

COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

Programa de Formacion: [ TECNOLOGO EN DIRECCION DE VENTAS

No. de Ficha:

2141838

ALEX ADALBERTO SOTOMAYOR DIAZ

Nombre:
Identificacion: CC 1067886099
Teléfono: 3003369124

Datos del di

s e E-mail: " alexsotodiaz.10@outlook.com

Alternativa registrada
en SOFIA plus CONTRATO DE APRENDIZAIE
Razén sacial Empresa: | SUPERTIENDAS Y DROGUERIAS OLIMPICA S.A.- OLIMPICA S.A.
Nit: 850107487
Direccidn: Monteria 4
Nombre del Jefe

Ente Conformador Inmediato del /i [S )
aprendiz: / We's 2 AP <) k' %’ 2 e&c«Zcz;

1 7 A D - ¥

Cargo: hder! de]=—p>¢ted
Teléfono: P2oSIs /295
E-mail: Baw2e2-

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a reafizar.
(Estas deben corresponder ai Perfil del egresado
establecido en el programa de formacion que el aprendiz
estd desarrollando) v 5

EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE

RECOLECCION DE
EVIDENCIAS

Fecha

Lugar

Nper A o /xé)QISﬂLKCq

= o ygy

(.o

OBSERVACIONES:

A

7 8

! (//(//(/\ /Z/Z) (/ A’(ﬂ Some hr)‘/

Nombre y Flr)h!a del ente Conformador Firma del Aprendnz

MIRTA MARTINEZ RUIZ

Nombre y firma Instructor se|

o

imiento,

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

GFPI-F-023 V3




& ® s fots o i
f Q _s7em Formato Planeacién, Seguimientoy Evaluacién Etapa
N Productiva
}
parcial: X [ ] Inicio: 07/03/2022 |
TIPO DE INFORME Final: B § PERIODO EVALUADO Finalizacién: 06/09/2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION 5 . Por Observacion
Satisfactorio %
: mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
Conformador en forma armoniosa, respetuosa y j o
INTERPERSONAL "
e enmarcada dentro de los principios de convivencia =
social.
TRABAIO EN Participa en forma activay propositiva en equipos r
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con V
sus fortalezas. -
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones /
PROBLEMAS problematncast en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva. y
Asume compromiso de las funciones vy /L»/ 4
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su '
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar /
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION : : Por Observacion
Satisfactorio Y
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del /
DE programa de formacion en situaciones reales de /
CONOCIMIENTO trabajo. )
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios /
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona aeciones que fortalezca su perfil | {’
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. ;
OPORTUNIDAD Y Presenza con op&l)r:‘.iunidad“y cz;lidad lofs prt?ductos
generados en el desarrollo de sus funciones y <
CALID.
g actividades. : / /
RESPONSABILIDAD Adntni.nistra los recurs.os Para el desarrolio ds sus / 4
AMBIENTAL actw.ldades con criterios de responsabilidad
ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos //
y herramientas suministrados para el desempefio 7
DE RECURSOS ! \
de sus actividades o funciones. "/
\ GFPI-F-023 V3
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f : Q _?%.A Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
' ~N Productiva
ST e SRR P RITABIATAM 5

SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud 4
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o
funciones.
DOCUMENTACION
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA
Observaci del resp ble ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz: ~

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

I

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: Si NO.
Especificar cudles:

¥ L/V/@» Z& (/ M [ T MIRTA MARTINEZ RUIZ
<" M AN

7
Nombre y Firma del ente C'énformadou Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor S'eguimle to

Ciudad y fecha de elaboracion ( JCs /57 ) 2022

GFPI-F-023 V3



/ Q sz?% Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa
ZaN Productiva

1. 3INFORMACION GENERAL ;

Regional: CORDOBA I Centro de Formacion: COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
Programa de Formacion: TECNOLOGO EN DIRECCION DE VENTAS No. de Ficha: 2141838
Nombre: MARIANA LEON ARTEAGA
Identificacion: CC 1003046169
Teléfono:

Datos del Aprendiz

E-mail: maryleonar017@gmail.com

Alternativa registrada
en SOFIA plus

CONTRATO DE APRENDIZAJE

Razon social Empresa: SUPERTIENDAS Y DROGUERIAS OLIMPICA S.A.- OLIMPICA S.A.

Nit: s 890107487
Direccidn: Monteria el
4 Nombre del Jefe
Ente Conformador Inmediato del
aprendiz: [Qﬁ a TIDG»\’ {:Lr 401,4 4]
Cargo: . oL‘.r Q@ﬂ&’:ﬁ\‘v
Teléfono: 3 ’%__gl, 58‘1 E&F 2 @
E-mail: RS e Lo

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacit las actividades que ei aprendiz va a realizar.
(Estas deb correspond. al Perfil del egresado
establecido en el programa de formaci$n que el aprendiz
estd desarrollando)

RECOLECCION DE
EVIDENCIAS

EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE

Fecha

Lugar

&[@/laon = Q‘gp\o\@;je,a

[N (Aﬂv»dom(/ XrrpulBen

ﬁ)m&,' 5905« SQ»(L‘P(‘ UQ—(;Q:O -

OBSERVACIONES: 0

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz

-

WLV W

MIRTA MARTINEZ RUIZ

Nombre y firma Instructor segdimient

s

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

GFPI-F-023 V3
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Productiva

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa

TIPO DE INFORME

Parcial: X [ ]
Final: l:]

PERIODO EVALUADO

Inicio: 07/03/2022

Finalizacidn: 06/09/2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X - Por Observacién
Satisfactorio =
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las )
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente ’/
{NTERPERSONALES Conformador en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAIO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendd los rg_les, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucidon a situaciones
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones vy
s g /
responsabilidades asignadas en el desarrolio de su

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacion para facilitar

% UK

ORGANIZACION s z, :

la ejecucion de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION i 5 Por Observacion
Satisfactorio b
- - mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de /
CONOCIMIENTO trabajo. j
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios 1./
CONTINUA de su desempefio. i
FORTALECIMIENTO | Autogestiona accibnes que fortalezca su perfil x
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. %
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los prz?ductos /
CALIDAD gerfe.rados en el desarrollo de sus funciones y

actividades.
RESPONSABILIDAD Adr.'n'fnistra los recurs‘os Para el desarrotio :c:.' sug :
AMBIENTAL BCtIV.ldadES con criterios de responsabilida A

ambiental.

Utiliza de manera racional los materiaies, equipos 7

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

L ¥

GFPI-F-023 v3




Scraa Formato Planeacidon, Seguimiento y Evaluacion Etapa

AN Productiva
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o
funciones.
DOCUMENTACION
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de

PRODUCTIVA evidencias:

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de le Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: [ | APROBADO | | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: Si NO

Especificar cudles: _—
)

_,// MIRTA MARTINEZ RUIZ
e & 5 - T ¥
A O 2 UZ

e =
ombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor SegLimiento

Ciudad y fecha de elaboraciénel_ /Odf / OLF,_’Z,Q 7 B

GFPI-F-023 V3
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Productiva

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

1. 3INFORMACION GENERAL

Regional: [ CORDOBA

I Centro de Formacion:

COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

Programa de Formacion:

’ TECNOLOGO EN DIRECCION DE VENTAS

No. de Ficha:

2141838

Nombre: JESSICA PATRICIA LOPEZ NAVARRO
Identificacion: CC 1067966467
Datos del Aprendiz Teleff)no: ?245647416 :
E-mail: jesslopez9912@gmail.com
Alternativa registrada | -\ e ATO DE APRENDIZAJE
en SOFIA plus
Razon social Empresa: | SUPERTIENDAS Y DROGUERIAS OLIMPICA S.A.- OLIMPICA S.A.
Nit: 890107487
Direccion: g Monten’a
Nombre del Jefe {: ‘/
Ente Conformador | Inmediato del /)/o s ¥ bargwer Lo &
aprendiz:
Cargo: i,tdf( dd (,OM‘FT\J /
Teléfono: 2als@a9b)2®
E-mail: 496”0 %5’(90\(#‘/}-&4 ~lDrn. CD

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione Ios octividades que el aprendiz va a realizar.
{Estas deb ponder al Perfil dei egresado
establecido en el programa de formacién gue el aprendiz
estd desarrollendo) ?

conr

EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE

RECOLECCION DE
EVIDENCIAS

Fecha

tugar

lﬁﬂcﬂé') = Co\‘r, la[erq

H» /}' £ wnCA or»top j:rr\[?u ) Pméw-

_}-05130 A‘ ~ VQ'\ Q>

OBSERVACIONES: < /
A

» /})TV\O\\V\#V@W %m

Nombre y erma del ente mador irma del Ap

MIRTA MARTINEZ RUI
Nombre y firma Instructor

U

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

GFPI-F-023 V3



Formato Planeacisn, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva

: Parcial: X [ Inicio: 07/03/2022

TIPO DE INFORME Final: E PERIODO EVALUADO Finalizacién: 06/09/2022

FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION 2 i Por Observacién
Satisfactorio 3
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las 5 .-

personas de los diferentes niveles del ente

| RELACIONES
INTERPERSONALES

Conformador en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
Participa en forma activa Y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas. x

Propone alternativas de solucién a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrolio de su
etapa productiva.
Asume  compromiso de las funciones y
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo. .

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los

ORGANIZACION elerr?ent0§‘necesarlos e |nf?rmac10n para facilitar
la ejecuciéon de un trabajo y el logro de los
objetivos.

FACTORES TECNICOS

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . i Por Observacién
Satisfactorio <
mejorar

TRABAJO EN
EQuUIPO

SOLUCION DE
PROBLEMAS

CUMPLIMIENTO

TRANSFERENCIA Demuestra las €ompetencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de A
CONOCIMIENTO trabajo.

- | MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el mafco de su proyecto de vida.

Presenta con oOportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.
Administra los recursos para el desarrollo de sus

v
actividades con criterios de responsabilidad ‘/
ambiental.

ADMINISTRACIGN Utiliza de. manera ra.ci‘onal los materiales, equipf)s |
DE RECURSOS y herramifer?tas sum;nlst;iados para el desempefic \/ :
de sus actividades o funciones.

GFPI-F-Q23 v3

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

e
vl
v

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

<



I % Q e Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
3 W Productiva

Utiliza los elementos de seguridad y salud

SEGURIDAD

OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad g

INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades © V
funciones.

DOCUMENTACION

ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de V
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: St NO
Especificar cudles:

Nombre yhrma del ente Conformador é

3 /Firma del Aprendiz

%7 O¢/z2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANG

% GFPI-F-023 V3
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, Q s Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
i Productiva

1. 3INFORMACION GENERAL

Regional: CORDOBA Centro de Formacion: COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

B CONTABILIZACION DE OPERACIONES g
Programa de Formacion: COMERCIALES Y FINANCIERAS. No. de Ficha: 2236449
Nombre: KEREN GARCES ARISMENDI
Identificacion: CC 1003048613
Teléfono: 3206062990
Datos del di
Slfsg ek, E-mail: kdgarces111@gmail.com
Alternativa registrada | -\ 1pATO DE APRENDIZAJE
en SOFIA plus
Razon social Empresa: | DISTRACOM S.A.
Nit: 5
Direccién: - CA!A_E 7 N 24-20 B/ LETICIA

Nombre del Jefe

Ente Conformador Inmediato del w = ﬁL" L
aprendiz: Avr a SMC[/C' Q s % ’

=4
- D = Forn xS § (e upnly
Teléfono: - | 3145814801 |
E-mail: vinculacionpersonall@distracom.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
y EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAE
establecido en el programa de formacjén que ef aprendiz S Fecha Lugar
estd desarrollando)
mi’@‘- A Aa— anl riae>T A%
%n c,o;{'&blf- Seg oy eub
59&\“‘5 -,fo\Q:Cu"L(}( ven F' Coary an ™
SeiloS S Puso Ao pui wh)
OBSERVACIONES: . =/ PN 02
MIRTA MARTINEZ RUIZ
j "T
Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTQ ETAPA PRODUCTIVA
¥ GFPI-F-023 V3
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e N Formato Planeacion, Seghimiento y Evaluacién Etapa

N

Productiva

Parcial: X [ ] Inicio: 29/12/2021
TiPO DE INFORME PERIODO EVALUADO
Final: I:l Finalizacién: 28/06/2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X : Por Observacion
Satisfactorio &
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIOI\;ES persfonas de losf diferentes .niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma arrr\oplf)sa, respet.uosa-y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social. =
TRABAJO EN Participa'en form_a activa y pfopositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con >Q

sus fortalezas. !
SOLUCION DE Prop:)ne'a.ltemativas de soluci?n a sm'x‘aciones
PROBLEMAS prob! ematicas., en el cpntexto del desarrolio de su »L

etapa productiva. !

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su \A

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elen'!ento.s'necesanos e mf(_)rmac:on para facilitar

la ejecucién de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE * DESCRIPCION 7 = 1 Por Observacién
Satisfactorio T
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramjiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrolio de sus funciones y

CALIDAD

s actividades.

RESPONSABILIDAD Adr:nfnistra los recurs_os _para el desarrollo d-?- sus
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad

ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

CERTHA T DR | >

GFPI-F-023 V3



f 3 Q sctua Formato Planeacion, Seéuimiento y Evaluacion Etapa
3 wN Productiva

SEGURIDAD Utiliza los elemento; de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad ; |

INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades ‘o ><

funciones.
DOCUMENTACION {
ETAPA AcFuaIiz? permanentemente el portafolio de 7\
evidencias.
PRODUCTIVA (

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO | | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO.
Especificar cuales:

N
MIRTA MARTINEZ RUI

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Se&ximient

oV o4 :LQZL
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANOC

v GFPI-F-023 V3



, Q Formato Rianeacton Seguimiento y Evaluacién Etapa
7/6‘— Productiva

1. 3INFORMACION GENERAL

{ Regional: CORDOBA Centro de Formacion: COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

Programa de Formacion: l 695 ‘\ o p»cj mHiyn S "}711 .‘j{w No. de Ficha: l ‘L' '551 S&

Nombre: j—Up"Sq :F;:rr'»qnci& Hore (&) A,“{chq
Identificacion: QA | OO ()) :} } SJ}’LB
Datos del Aprendiz stefctono. B2 - PPEeS o) 4 X
E-mail: f&, oo 2leisqg (Qt?aﬁa,’ i
Alternativa registrada ~
en SOFIA plus CC’A&M(}D C})Q APLGACQ: 2ty &
Razdn social Empresa: %Cﬂ el w
Nit: N A =
Bhscceton: ¥ 4 Vio GCneds~ T2~
Ente Conformador Nombre del Jefe /_" J
Inmediato dei X
aprendiz: D= CL‘-’f 6 Oy &1
= D= f = Ko 0 FSen = hamnasas,
o I 479 %6 K
E-mail: Y N\ rman sy mﬂ‘r 1S ) I(_’\M

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR > > RECOLECCION DE
Relacione las octividades que el aprendiz va a realizar. - EVIDENCIAS
EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder of Perfil del egresado o £
establecide en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar
esid desarrollando} 2

o
”

aéf
3
Q
é
§”
3

[feuay == &u&e\c,\‘\é {:b(

PLF T Mog,&u C"’l

OBSERVACIONES: ; - N
o W Lo

MIRTA MARTINEZ RUIZ — 4
< Ly Herdy- » '
Firma del Aprendiz Nombre y firma instructor se&uimiento

GFPI-F-023 V3
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Foemato Planeacion, Seghimiento y Evaluacion Etapa
' Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: ["7_(3 2 Inicio:
TIPO DE INFORME % PERICDO EVALUADO ——
Final: l T } Finalizacion:
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION 5 : Por Observacion
Satisfactorio =
mejorar
3 Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada dentro de los principios de convivencia .
social. 2
TRABAJO ;ZN Participa en forma activay p?opositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
EQUIPO
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucion a situaciones
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromisc de las funciones vy
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacion para fadilitar

e
S
X
.

ORGANIZACION F st :

la ejecucion de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
s - o
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacion
Satisfactorio
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de '\)()
CONOCIMIENTO trabajo. ;’
MEJORA Aporta al mejorampiento de los procesos propios .;'y
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | autogestiona acciones que fortalezca su perfil )(C
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos y
CALIDAD generados en el desarroilo de sus funciones y "l-l\

actividades. 4
RESPONSABILIDAD Adr.nfnistra los recurg:s Para el desarrolio de sus \A
AMBIENTAL actl\{ldades con criterios de responsabilidad /

ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de» manera ra_cif)nal los materiales, equip?s
BE RECURSOS y herramientas suministradcs para el desempefio

de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3
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‘ setaa Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
J q Q W Productiva

SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo’ con la normatividad 1
vigente establecida para sus actividades o N@‘
INDUSTRIAL fiieianes: i
DOCUMENTACION '
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de \//
evidencias.
PRODUCTIVA |
Observaciones del resp ble ente Conf dor. {Smobsemcionespropm‘donuninfa{maﬁénque aporta of

mejoramiento de la colidad de fa Formacién Profesional Integral):

Observaciones dei Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: [ | APROBADO | | NOAPROBADO

RECONOCHVHENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: Si NO

Especificar cudles:

MIRTA MARTINEZ RUI

Firma del i bre y firma Instructor Segusimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANC <t




SENA

N

Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa
4 Productiva

1. 3INFORMACION GENERAL

Regional:

l CORDOBA

Programa de Formacion:

Datos del Aprendiz

Centro de Forr'nacién: COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
:_"_;L: ‘___,ﬁ ggfﬁ‘;:m = | No. de Ficha: l 'Z__ ,8 4;2\1(;
Nombre: Ale¥aider OO
Identificacion: ¢0_ jCo ’5[ q [ 54,61
Teléfono: LD g SO0 } 570
E-mail: aQ ’g-,(q" d = o{.; & q‘ agr)q; V-a s

Alternativa registrada
en SOFIA plus

Caotr 04—0 de P pre—elin 940

Ente Conformador

Razon social Empresa:

DItSTRPccM - =0

Nit: = T oocqgy a8

Direccién: C == et 0lle - N 25208/
Nombre del Jefe 2N Siea

Inmediato del ’ . = , l_p e
s é_}f,c{.,;a Ses= Gonez ¢4<fd’50 :
Cargo: Cr-»@,—d.'n QAOf Al Qreq ’#ﬂaﬁ‘kﬂ?mﬂd
Teléfono: Dl 245 |53

E-mail: ,\"Egham\en',o & {@ D‘as*rqgmwccyms:Q

o

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
establecido en el programa de formacién que el aprendiz
estd desarrollando)

RECOLECCION DE
EVIDENCIAS

EVIDENCIAS DE

APRENDIZAIE

Fecha Lugar

H(Dm m-ﬂ=en“logp Qo en — 5

"\"UO} Aa @C{Q\PO dg,

C__,cmm?U ¢ 4;5&:)0 Vs —at! ‘@mc \

OBSERVACIONES:

2N

MIRTA MARTINEZ RUIZ‘ ( 2

‘*Puamw 60”‘"% 9( m)

Nombre ¥ Firma-del ente Conformador

2

Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimient

==

v GFPI-F-023 V3
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sSeRun Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

I

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: [ E 1
Final: ] i I

PERIODO EVALUADO

hico: ZFloZE | Tor

Finalizacion: 25/ o</ 2722

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION = % Por Observacién
Satisfactorio 3
mejorar
~ Desarrolla relaciones interpersonales con las

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma armoniosa, respetuosa y -’)/’

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social. ¥
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos

de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
Eauro sus fortalezas. V
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrpllo de su V

etapa productiva. ¢

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su 1/

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los .
ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar /

la ejecucién de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
2 VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION i ¢ Por Observacion
Satisfactorio 3
mejorar

TRANSFERENCIA

Demuestra las competencias especificas del

DE programa de formacién en situaciones reales de o,/
CONOCIMIENTO trabajo.

MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios

CONTINUA de su desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

v,

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

v

I}DMINISTRACI()N
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

Vv
V

¢

GFPI-F-023 V3
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, % q Serua Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa

N

Productiva

Utiliza los elementos de seguridad y salud

SEGURIDAD : ; =
OCUPACIONAL E oFupaCIonal de .acuerdo con la normatmdad
vigente establecida para sus actividades ‘o
INDUSTRIAL 7
funciones.
DOCUMENTACION ) A
ETAPA Ac.tuahz.a permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formarcién Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

‘

[ ] AprOBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: Si

Especificar cudles:

NO

LV

X

MIRTA MARTINEZ RUIZ

! 7
Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboracién DlA/ME§/Aﬁ0

Nombre y firma Instructor Seguimient

v GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

1. 3INFORMACION GENERAL

* - Regional: ! CORDOBA

l Centro de Formacién: COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

Programa de Formacion: 'T\e €N ees @ mmeyme — | No.deFicha: h,@ Loy

N e o de €40 POS Comrfu

Nombre: V\oSae Doawod OOS co JFrande
Identificacion: & | d) ‘}Qé 5 &6

Datos det Aprendiz Teléfono: ST 560865

% E-mail: ><§O £ gq Dhestreal ) com

;’fof,ivamg Corirato d¢ Porerd! 2%y
Razon social Empresa: ’D-,, S’l‘rq Car— e
Nit BDllaeag o8
Direccién: * ey et CLO”Q‘;Z U’ Z_\f OB

Ente Conformador | Nomibre del jefe - O
Inmediato del ] £y
aprendiz: ég)% N0 \OS= & Gm@;"jf"’([‘gﬂ
Cargo: 2ol nador o el Aree Hunbn? -
T 6 T R TP B
E-mail: YIC n*bj'")h’”(‘vfb h)SL"\L«Dm Cony e -

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARRDI‘.LAR = RECOLECCION DE
Relacione las actividades que ef aprendiz va a reals EVIDENCIAS
EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder aof Perfil del egresado ENDEATE
blecido en el prog de fmmaciénqueelaprendiz i Fecha Lugar

estd desarrollfindo)

M%Je\-m en Olos c@mu/- U0 W

e e nals A ke thadd

detosuuno-

OBSERVACIONES:

al

X &qmw 69&8* 3/

0’ MIRTA MARTINEZ RUIZ <~
X [ﬂ/ 0jees—

Nombre,yf‘
2 )

lrma del Aprendiz Nombre y firma Instructor

TV

Py GFPI-F-023 V3
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f i Q '7% Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Za\ Productiva

PO DEINFORME Parcial: X [] T Inicio: 01/12/2021
Final: ] 1 Finalizacion: 31/05/2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio
. mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
Conformador en forma armoniosa, respetuosa y

INTERPERSONALES NS i
: enmarcada dentro de los principios de convivencia

social. s

TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos

EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas. .

SOLUCIONWDE Propone alternativas de solucién a situaciones

PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo. {

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacion para facilitar

NNEA

ORGANIZACION
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE ION Observacio
DESCRIPCI Sstlstaciors Por rvacion
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las scompetencias especificas del

DE programa de formacion en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.

MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.

FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el mfarco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y Presenta con opc;l;tdnldad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y

CALIDAD
actividades.

RESPONSABILIDAD Adr.n!nlstra los recurs_os Para el desarrollo d.e sus
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION Utri‘liza de manera rach:)nal los mater&?les, equip;s
DE RECURSOS y erramler?tas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

XIRIRERIS

v GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién,

1

Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E o.cupacional g‘e 'ac::uerdo con la n'?r.rgact’i;/idad
vigente establecida ara sus activida S O
INDHSTRIAL fuiciones. 5
DOCUMENTACION . :
ETAPA ::it:earl:‘z:;s permanentemente el portafolio de /
PRODUCTIVA B
Observaciones del r bie ente Confor dor. (Sus observaciones proporcionan infarmacion que aporta al
mejor 0 de la calidad de la Formacidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO [ | NOAPROBADO
/

Especificar cuéles:

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI

NO

| Nombre y Firma del ente Conformador

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

x Jede Org ce

MIRTA MARTINEZ RUIZ

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor Seguimiento

]

GFPI-F-023 V3



